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Plan de accién empresa NAYABI TECHNOLOGY S.A.S

Desde Yeison Alexander Molina Arteaga <yamolinaa@sena.edu.co>
Fecha Mié 22/04/2026 17:47
Para leitolofi@gmail.com <leitolofi@gmail.com>

Cordial saludo sefiora Leonela Fild, le hago envio del Plan de accion de la empresa NAYABI TECHNOLOGY S.A.S con las fechas y actividades concertadas en la asesoria.

——

| —

7% | == EMPRENDER

En esta pestafia debe realizar las siguientes acciones:

1. Dar clic en "Generar Actividodes Plan de Accidn” una Unico vez para que le indique los actividodes propuestas a realizar como resultado del diogndstico.
2. Diligenciar los casillas en gris poro indicar las acciones puntuales o realizar con el empresario, los tiempos requeridos, el responsable y el estado.
3.Este plan de accién diligenciade debe serremitide al Empresaric frente a la concertacion realizada.

Eliminar Plan

ACCIONES FECHA INICIO i ‘ HORAS FECHA AN RESPONSABLE ESTADO

Generar Actividades
Plan de Accién

ACTIVIDADES
FLAN DE ACCION

claridad en los

INDICADOR

roles
* Falta de =i
- i R Acompafiamiento
CloRdtick I RolEsy OClUaZaSion 8N | Lo cioporacin | 27/04/2026 2 27 /04/2026 POR INICIAR
Responsabifidades <l crganigrama del erganigrama
* Falta de revisién ' i
periddica de roles.-
+ Demoras en la
foma de Acompahamientc
decisiones en la eloboracion
+ Falta de del manualde
ERGiE AT B IG Tom de parficipacién en | funcicnes donde
) Deciisnas lo toma de se definen 4f05/2026 2 4/05(2026 POR INICIAR
1. Bstructura y Crganizacicn: decikiones responsabfidades
= Foita de de empleodos
protocoios pora | paora lotoma de
Crisis - decisiones.
Tanagae
definicion de
objetivos clarcs
+ Foita de
Acancedeis Dielives establecimientc | Actualizacicn de
il YR de metas la piataforma 4/06/2026 4 4f06/2026 POR INICIAR
Organizacicnales o Fi
medibles estratégica.
* Falta de
evoluacién de
progreso-
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|2 Gesfién Financiera:

|3, Capacidad de

{ Produccion y Servicio:

Gestidn de Recursos
Financiercs

Seguimisnic Presupuestal

Registre de Ingrescs y
Zaosios

Ofertao de Producicsy
Servicics de la Empresa

Proceso de Produccidn o
Prestacién de Servicios

Capacidades Técnicas y
Tecnolégicas:

= Planificacién

finonciera o corto

y iargo plazo
= Precision en el

registre de ingresos

¥ gasios.-

seguimientc de
presupuestos

anuales
= Eficiencia en &l
andisk y
comeccion de
deswviocicnss
presupusestarios
* Flexi
adaptacicn de
presupussics a
cambics &n &l
mercado.-

= Organizacién
del regisies de
ingresos y gastcs
= Colidod de los
concliociones

bancar

rentabiidad y
fquidez

= Evaluacién de

la satisfaccion del
clents.-

+ Documentacicn

y estandarzacicn
del proceso.
= Usode
tecnciogias
innowaodcras.

« Actuaizacién
deiinventaro de
capacidades.
* Inwersionss en
tecnclogia para
compefitividad -

adenia

Accmpafamiento

en el analisis y
ajuste de los
precics, costos y
gastos dei ciclo
productivo.

Elobeoracien del
plan cperativo.

Analsis de la
rentabiidad del
Negocio.

Boborocion del |

instrumentc para
medrio

satfisfaccion de!
clente.

Estandarizacicn
ded proceso de
prestacicn del

servicio o
produccicn del
producio.

Dterminancion de
necesidades ¥
requerimisnics

para plan de
inversion.
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4. Gestibn de Recursos
Humanos:
5. Relociones y Alionzaos:

= Estructura y
fransparencia def

procesc de
. Estandarzacién
Reciutamiente, Seleccién y dei proceso de
Retencién de Persona gestion del talento
humanao.

= Estrategios de
participacién ¥
retencién de
personal-

* Evaluacién de | Indicadores para

Pliciarssas la efeciividad de medria
:gglan'-,}ai or-v Desanate lcs programas de | efectividod enics
SOpoaaaany, e capacitacién. procescs de

capacitacion.
= Establecimientc
de normas y Sgcioizocion de la
poiificas de imporiancia de un
respetoy reglamentc
divesidad. internc de frabajo.

Ambiente Laboral
Colaborafive y de
Respeto

= Seguimientic de
relociones con
partes interesadaos S s
- Sociofizacion de
* Bsirategias de los e,
s fortolecimiento de SRS
Relocicnes con i 2 capacitacion de
B ’ refaciones.
Proveedorss, Clentesy secop || para

- + Evaluacion de el
Ofras Enfidodes Rt compeas publicas

% 5 moduic de
retrcaimentacion
Hi riries proveedores.
interssadas.-
* Evalugcién del
impactc de
alianzas
estatégicos.
* Bisqueda de | Acompanamienic
nuevas en-alregsirc de
Afanzas Estratégicas oporfunidaodesde | proveedores de
alianzas. Colombia Compra
= Establecimiento eficiente.

de acuerdes
cloros en alianzas
sstrotégicas.-

Elementos enviados:

&/08/2028

&/08 [ 2024

&f0Bf 2024 1

470972028

407120256

Yeison Alexander Molina Arteaga - Outlook

&/0B[2026

&f0Bf 2026

7 IOBf 2026

40372026

41052026

POR INICIAR

FOR INICIAR

FOR INICIAR

POR INICIAR

FOR INICIAR
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Gestidn de Confictos

Use de Intefigencia Arfificial

|6. Esirategio Comerciail:

Estrategia de
Diferenciacion

Comprension de las
MNecesdodes def Plbiice
Objetive

= Procesode
gestién de

confictos
= Promocion det
didloge y la
mediacién en Protocoio de
resciucion de atencicn al
confictos. chente.

* Evaluacién de
metodes de

Impiementacion
de sistemas de

inteigencia

artificiol

andiisis de datos.

« Andlisis de T
% Sociolizacion

Datos y :

. sobrelo
Tendencias de A
Mercado con e z

- uso deintefigencia
Intefigencia

arfificial en'lo
empresa.

At
= Usode
Chatbcls o
Asistentes
Vrtuales en
Interacciones
con Chentes

|« identificacién Y

comunicacién
de slemenios
diferenciodores.
= Desamclo de

estnstaRcrie Definicicn de

e % estrategias de

posicicnamiento. -

MR markefing.

ojuste de

esirategios

comercigies -

;j.nv::‘lja:ﬁ'u“ | Bobcorocion del |
e:"‘v-vf’ he! estudic de

para mercado:

i TR FA

Elementos enviados:

AMOR2028 1
4711072028
411072026
41072026 3

=]

5/08/2026

411072028

471072028

71072026
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t TR Y (- LTI TR | U | t 1 T
Gestidn de Residucs, Agua | ambiental y use | estrotegios para
¥ Reciclaje responsable de incent =
| e

411 £ 2026 2 4111f2028 FOR INICIAR

Ousue
mitigacion def
cambic cimatico
* |niciativas de Mofivacion para
reduccién de incentivar &l
consumo de cuidado del
rECUrscs medic ambiente.
noturalss y

energéticos

Cuidodc del Medic
Ambiente y Calentamisnto
Globa

(w]

4/11/2026 z 471112026 POR INICIAR

= Parficipacion
en programas de
. responsabiidad
7. Gesfion Ambiental, social ambienta
i ifidad y Compromiso ¥ apoyo a
proyectos
ombieniales
* Recursos para
promoiver la
Programas y Estrategios de | responsabiidad Sociolizacien de
Responsabiidad Social ambiental en ios beneficics de la 4/11/2026 2 411172026
Ambiental relaciones con R:E
proveedoresy o
comunidad

POR INICIAR

responsabiidad
ambiental en
Cperacionss y
decisiones de o
empresa

|"seveln
necesidad de
adgquii
mercancia,
mateno
:zHay oigun aspecte prima..equipocs
mportante que no se tecnclogices,
hoyo abordads en este para & proceso
diognéstico y que e de sloboracion,
considere relevante parc | capital para
8. OIROS mejorar 2 Por favor, dejar amiendo, salanos
cualquier comentaric y finaizacicn de
adicicnal que pueda ser los preductosy
vi i senvicios que
ofrecemos, para
el desarolc de
nuestra
actividad
|_comercinl

Elabcracion de

- £ o POR INICIAR
plan deinverson

15/11/2026 3 a 18/11/2026

Quedo atento a novedades.

Muchas gracias por la atencién.
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